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П О Л О Ж Е Н И Е  

ОБ  ЭКСПЕРТНОЙ  КОМИССИИ ПО  РАСПРЕДЕЛЕНИЮ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА№128 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  НЕВСКОГО  РАЙОНА  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА.
2013г

1.  ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределению  стимулирующей части фонда оплаты труда (далее  - Положение)  определяет структуру, состав, порядок организации деятельности, функциональные обязанности и регламент работы экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №128 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга (ДАЛЕЕ гбдоу).
1.2. Экспертная комиссия создается с целью оценки качества работы педагогических работников на основании  решения  Педагогического  совета  ГБДОУ и утверждается приказом  руководителя;
2. СОСТАВ  ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ

2.1.  Члены   экспертной комиссии выбираются на Педагогическом совете в количестве 5 человек. Руководитель ГБДОУ в состав комиссии не входит, но может присутствовать на ее заседаниях без права решающего голоса.
2.2. Работу экспертной комиссии возглавляет председатель, который избирается из ее членов.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРОТНОЙ КОМИССИИ

3.1. Председатель организует и планирует работу экспертной комиссии, ведет заседания, оформляет итоговую оценочную ведомость и представляет ее заведующему ГБДОУ для  издания приказа на выплату  стимулирующего характера.

3.2. Заседания экспертной комиссии проводятся 1 раз в 3 месяца с 5 по 8 число текущего  месяца, следующего за истекшим третьим месяцем отчетного периода.

3.3. Отчетными периодами, за которые устанавливаются стимулирующие выплаты, считаются следующие:

· С 1 сентября по 31 декабря;

· С 1 января по 30 марта

· С 1 апреля по 30 июня  

4.  ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ  И  РЕГЛАМЕНТ  РАБОТЫ ЧЛЕНОВ  ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ

4.1. Члены экспертной комиссии:

· Рассматривают материалы по самоанализу педагогических работников ГБДОУ, в соответствии с критериями,  утвержденными приказом заведующего ГБДОУ.

· Осуществляют анализ и оценку результатов профессиональной деятельности педагогических работников в части установленных критериев.

· В пределах своей компетентности запрашивают дополнительную информацию у администрации, подтверждающую или опровергающую результаты самоанализа педагогического работника.
· Обеспечивают объективность принимаемых решений.

· Оформляют принятое решение протоколом, который подписывает председатель экспертной комиссии.

4.2.После заседания экспертная комиссия  составляет итоговую оценочную ведомость и вывешивает ее для ознакомления на информационном стенде ГБДОУ.

4.3. В течение 2 рабочих дней с момента размещения информации работник, не согласный с решением экспертной комиссии, может подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по критериям. Основанием для подачи заявления могут быть только факты допущения  технических ошибок, нарушение процедуры должностного контроля, повлекшие необъективную оценку профессиональной деятельности педагогического работника;

4.4. Экспертная комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему исчерпывающий ответ по результатам проверки в течение 2 дней со дня подачи заявления.
4.5. Итоговая оценочная ведомость подсчета баллов для выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ГБДОУ подается заведующему ГБДОУ не позднее 15 числа следующего за отчетным периодом месяца.

4.6.Конкретный размер выплат стимулирующего характера  каждому работнику оформляется приказом заведующего ГБДОУ после расчета стоимости 1 балла.
